TAJEKOZTATO

az iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltése elétt oregségi tipusi nyugellatasban
részesiilok keresetkorlatozasanak 2009. és 2010. évi szabalyai 6sszehasonlitasarol
(a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény 83/B. §-a alapjan)

A 2009. évben érvényes
szabalyozas

A 2010. évben érvényes
szabalyozas

Ellatas tipus

- elérehozott 6regségi nyugdij,
- csokkentett Osszegli
elérehozott dregségi nyugdij,

- korkedvezményes nyugdij,

- korengedményes nyugdij,

- banyasznyugdij,

- az un. ,,mivész” nyugdij,

- szolgélati nyugdij *

- elérehozott 6regségi nyugdij,
- csokkentett Gsszegli
elérehozott dregségi nyugdij,
- korkedvezményes nyugdij,
- korengedményes nyugdij,

- banyasznyugdij,

- az un. ,,mivész” nyugdij,

- szolgalati nyugdij *,

- polgarmesterek oregségi
nyugdija**,

- orszaggytulési képviselok
Oregségi nyugdija **

Az n. éves Kkeretosszeg

71.500 Ft x 12 = 858.000 Ft

73.500 Ft x 18 =1.323.000 Ft

A sziinetelés idotartama

A nyugdij folyositasat az éves
keretosszeg elérését  kovetd
hoénap 1. napjatol az év végéig
kell szlineteltetni.

(Ha a  keretdosszeg  tullépésére

decemberben keriil sor, a decemberi
nyugdijat vissza kell fizetni.)

A nyugdij folyositasat az éves
keretosszeg  elérését  kovetd
hoénap 1. napjatol az év végéig
kell szlineteltetni.

(Ha a  keretosszeg  tullépésére
ecemberben keriil sor, a decemberi
yugdijat vissza kell fizetni.)

Bejelentési kotelezettség

Altalanos szabélyok szerint.

A nyugelldtdsban  részesiild
személynek az altalanos szaba-
lyok szerinti bejelentési kotele-
zettségen tal az éves Keret-
osszeg elérését — annak beko-
vetkezésétdl szamitott 10 mun-
kanapon beliill — a folyositasi
torzsszdmra vald hivatkozéssal
be kell jelentenie a Nyugdij-
folyosito Igazgatésaghoz. ***

Megjegyzés

A 2008. januar 1-jét meg-el6zo
1doponttél megallapitott nyug-
dijban részesiilokre a kereset-

korlatozas nem vonatkozik.

* A hivatasos szolgalat kiilon torvény szerinti felsé korhataranak betoltését kdvetden a sziineteltetésre nem

keriilhet sor.

** A 2009. december 31-ét kovetden szerzett keresetek, jovedelmek vehetok figyelembe.

% A bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén a nyugdijas az esetleges jogalap nélkiil kifizetésre keriild

ellatas teljes 0sszegének visszafizetésére kotelezheto.




TAJEKOZTATO

az iranyado6 nyugdijkorhatart még be nem toltott — egészségkarosodason alapul6 — sajat jogi nyugellatasban részesiilok
keresetkorlatozasanak 2010. évi szabalyairol
[(1997. évi LXXXI. torvény, 2007. évi LXXXIV. torvény]

Ellatas tipusa

A folyésitott ellatas 6sszegének
50 %-o0s mértéki
csokkentésének feltétele

Megsziintetés feltétele

Rokkantsagi nyugdij

Baleseti rokkantsagi nyugdij
(egészségkarosodas mértéke: 50-79 %,
azaz III. csoportos rokkant vagy baleseti
rokkant)

Hat egymast kdvetd honap brutté
keresetének a havi atlaga meg-
haladja a folyositott rokkantsagi
nyugdij Osszegének a kétszeresét
¢s a minimalbér Osszegét (2010-
ben 73.500 Ft).

Megjegyzés
Az EGT tagéllamban, illetdleg
szocidlpolitikai  vagy  szocialis

biztonsagi egyezménnyel érintett
tagallamban  végzett kereso-
tevékenységbdl szarmazo kerese-
tet, jovedelmet is figyelembe kell
venni.

Rehabilitacios jaradék

Harom egymast kovetdé honap
nettd keresetének a havi atlaga
meghaladja a rokkantsagi nyugdij
alapjat képez6 havi atlagkereset 90
%-at (ill. ennek a nyugdijemelések
mértékével ndvelt Osszegét), de
legalabb a minimalbér 6sszegét
(2010-ben 73.500 Ft).

Hat egymast kovetd honap netté
keresetének a havi atlaga meg-
haladja a rokkantsagi nyugdij
alapjat képezo havi atlagkereset 90
%-at (ill. ennek a nyugdijemelések
mértékével novelt 0Osszegét), de
legalabb a minimalbér 6sszegét
(2010-ben 73.500 Ft).

Az EGT tagallamban, illetdleg
szocidlpolitikai ~ vagy  szocialis
biztonsagi egyezménnyel érintett
tagallamban  végzett  kereso-
tevékenységbdl szarmazo kerese-
tet, jovedelmet is figyelembe kell
venni.




Az atmeneti jaradékban, rendszeres szocidlis jarad®an részestk keresetkorlatozasanak
szabalya 2010. januar BH

Az atmeneti jaradékban, rendszeres szocialis jaradt®an mar 2007. december 31-én
részesifl személyek 2010. januar 1-jétla 2007. december 31-én hatalyos rendelkezések
szerint folytathatnak ker8gevekenységet. Ezen személyi kor eseteben 2008mter 31-e
utan, illetleg a 2007. december 31-ét kdvatoponttdl megallapitott atmeneti, rendszeres
szocialis jaradékban részesgkzemélyek esetébesmmennyiben kere$tevékenységet
folytatnak és hat egymast kovet hdnapra vonatkozo keresetuk, jévedelmik havi atlag
meghaladja a mindenkori kotele® legkisebb munkabér 6sszegének 80%t, a jaradékra
val6 jogosultsagot meg kell sziintetni.

Jogszabalyok 1997. évi LXXXI. torveny 22/A.8, 36/8s 36/G. §, 83/B. §

387/2007. (XB.) Korm. rendelet



